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ИЛОВА 

Давлат тиббий суrуртаси жамFармасида 
шахсларни стажировка уташи туFрисида 

ТАРТИБ 

Мазкур Тартиб Давлат тиббий суFуртаси жамFармаси (кейинги уринларда 
ЖамFарма)да стажировка уташ тартибини белгилайди. Тартиб олий таълим 
муассаса (кейинги уринларда - ОТМ)ларининг (бакалавр, магистратура, клиник 
ординатура)да 5h<иётган ва ЖамFармада ишга киришга номзод булган l\Обилиятли 
шахсларни саралаб олиш, уларнинг стажировкасини ташкил этиш ва кейинчалик 
кадрлар захирасига киритиш буйича чора-тадбирлар мажмуасини назарда тутади. 

1. Умумий 1'0Идалар

Стажировка шахсларни давлат хизматига тайёрлаш, касбий фаолият 
маъсулиятини х,ис этиш ва тажрибали мутахассисларнинг иш фаолиятини 
урганиш орl\али ОТМда олган назарий билимларини амалий мустах,камлаш 
жараёни; 

стажировка рах,бари ЖамFармадаги стажировка жараёнини 
мувофиl\лаштириш масъулияти юкланган рах,бар ходим. Стажировка утаётган 
шахсларга ЖамFарма фаолиятида зарур ташкилий курсатмалар берувчи, уларни 
техник хавфсизлик .коидалари билан таништирувчи, амалий куникма 
ва малакаларни ургатувчи, стажировка даврида шахе эгаллаган куникмаларни 
бах,олаш юкланган тажрибали ЖамFарма ходими х,исобланади; 

кадрлар захираси - ЖамFармадаги лавозимларни салох,иятли, ёш кадрлар 
билан тулдирилишини таъминлайдиган, мутахассислар туFрисидаги 
маълумотларни уз ичига олган маълумотлар базаси; 

стажировка жараёнини намунали якунлаган шахслар ЖамFарманинг 
кадрлар захирасига киритилади. 

11. Стажировкани ташкил этиш 1'Оидалари

1. Жамrармада стажировка уташ иштиёl\ида булган шахслар Ижро этувчи
директор номига ариза билан мурожаат l\ИЛади. 

2. Стажировка уташга жалб .килинган шахсга иш х.аl\И туланмайди.
3. Стажировка бир ойдан кам булмаган муддат давомида амалга

оширилади. 
3. ЖамFарма стажировкани ташкил этишнинг l\уйидаги зарур ташкилий­

Х.У.КУl\ИЙ чораларини куради: 
малакали ва тажрибали мутахассислар орасидан стажёр билан ишлаш 

куникмасига эга булган стажировка рах,барини тайинлаш; 



стажировка утаётган шахсларни стажировка даврида ички тартиб 
к,оидаларига (иш х,ак,и тулаш бундан мустасно) риоя к,илган х,олда фаолият олиб 
бориши учун ташкилот рах,барининг буйруFини чикариш; 

стажировка уташ учун зарур шарт-шароитларни (иш к,уроллари ва 
ускуналар билан таъминлаш) яратиш; 

стажировка утаётган шахсларга зарур адабиётлар, техник ва бошк,а 
х,ужжатлардан фойдаланиш имкониятини яратиш; 

стажировка утаётган шахслар стажировка уташ даврида ЖамFармада 
бахтсиз х,одисага учраган х,олатларда узини-узи х,имоя к,илиш чораларини куриш; 

4. Ходимлар билан ишлаш булими ЖамFармада стажировка утаётган
шахслар фаолиятини мувофик,лаштиради. Унинг вазифаларига к,уйидагилар 

киради: 
стажировка уташ буйруFини тайёрлаш; 
стажировка утаётган шахсларни ЖамFарманинг тузилиши, фаолият 

йуналишлари ва узига хос хусусиятлари билан таништириш; 
стажировка утаётган шахслар билан ташкилот рах,барияти ва етакчи 

ходимларнинг учрашувини ташкил этиш. 
5. Стажировка рах,бари сифатида давлат хизматида камида уч йиллик

тажрибага эга, мех,нат жамоасида обру-эътиборли давлат хизматчиси булган 
ЖамFарма ходими тайинланади. Стажировка рах,бари "У стоз - шогирд" анъанаси 

асосида бир вак,тнинг узида купи билан икки нафар стажировка утаётган шахсга 
бириктирилиши мумкин. 

Стажировка рах,барининг вазифалари: 
стажировка утаётган шахсларга иш фаолияти ва техника хавфсизлиги 

буйича тушунтириш, шунингдек, ЖамFарманинг ички тартиб к,оидалари ва иш 
режимининг хусусиятлари буйича йул-йурик, курсатиш; 

стажировка дастурига тааллук,ли материаллардан фойдаланиш тартиб­
к,оидалари}:lи ургатиш; 

стажировка утаётган шахслар иш кунининг белгиланган давомийлигига ва 
шахсий иш режаси (1-илова)га риоя этилишини назорат к,илади; 

111. Стажировка утаётган шахслар ЖамFармада стажировка уташда:

Ста?l{ировка буйича услубий ва курсатма материаллар билан танишиши; 

стажировка утаётган шахсларга юклатилган х,ук,ук, ва мажбуриятларни 
амалга ошириш; 

стажировка утаётган шахсларнинг шахсий иш-режасида назарда тутилган 
барча топширик,ларни белгиланган муддатларда, тулик, х,ажмда ва сифатли 
бажариш; 

стажировка уташ туFрисидаги х,исобот (2-илова)ни так,дим к,илиш; 
фаолиятида фойдаланиши мумкин булган материаллар тупламини 

шакллантириш; 
Жамrарманинг ички мех,нат тартиб к;оидалари ва ходимлари фаолиятининг 

тартибини белгиловчи х,ужжатларга риоя к,илиши шарт. 
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Давлат тиббий суrуртаси жамFармасида 

шахсларни стажировка уташи 

туFрисидаги Т АРТИБга 

2-илова

пинг 
------------------

Да в лат тиббий суrуртаси жамFармасида стажировка уташи даврида бажарган 

ишлари юзасидан 

ХИСОБОТ 

Т/р Чора-тадбир номи Бажарилган ишинг мазмуни 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Стажировка утаган шахе 

Стажировка рах:бари 
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