
Щавлат тиббий сугуртаси жамгармаси Кузатув кенгаши
мажлисин инг,lра9. 2024 йилдаги 8 () -сонли

баёнига 5-илова

Щавлат тиббий суfуртаси тизимида фаолият юритадиган тиббиёт
ташкилотлари томонидан маблаfлардан фойдаланиш тартиби

тiгрисида
низом

1-боб. Умумий коидалар

l. Ушбу Низом Щавлат тиббий сугуртаси жамгармаси (кейинги

!ринларла Жамгарма) билан тиббиёт ташкилотлари уртасида тиббий
хизматлар хариди т}грисила тузилган шартнома асосида олинадиган
маблагларни сарфлаш тарт ибини белгилайди.

2. Мазкур Низом давлат тиббий сугуртаси тизимида
юритадиган тиббиёт ташкилотларига нисбатан ц}лланилади.

фаолият

3. Ушбу Низомда куйидаги асосий тушунчалар кiлланилади
тиббиёт ташкилоти - конунчилик хужжатлари талабларига мувофик

тиббий фаолиятни амапга ошириш хукукига эга б}лган юридик шахс;

тузиладиган ва тасдикланадиган х,амда ушбу ташкилотнинг фаолияти
(к}рсатиладиган тиббий хизмат турлари, даволанадиган касапликлар,
беморлар сони ва бошкалар), жами даромад ва харажатлари (бюджет
классификациясининг харажатлар моддалари буйича) акс эттириладиган
хужжат;

тиббий хизматлар хариди т}грисидаги шартнома (кейинги уринларла
* тиббий хизматлар хариди шартномаси) -кафолатланган пакетга киритилган
тиббий хизматларни ахолига бепул курсатилиши тугрисида !авлат тиббий
сугуртаси жамгармаси (кейинги уринларда - Жамгарма) ва тиббиёт ташкилоти
уртасида тузиладиган битим.

2-бо6. Тиббиёт ташкилоти маблаfларини шакллантириш манбалари

маблагларини шакллантириш4. (уйилагилар тиббиёт ташкилоти
манбалари хисобланади :

тиббий хизматлар хариди шартномаси б!йича Жамгармадан олинадиган
маблаглар;

пулли хизматлар учун олинадиган т}ловлар;

тиббиёт ташкилоти балансида турган мол-мулкни ижарага беришдан
олинадиган т}ловларнинг бир кисми;



давлат дастурлари асосида ажратиладиган маблаглар;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хомийлик хайриялари;

х€Lлкаро молия институтлари ва хорижий ташкилотларнинг грантлари;

конун чилик хужжатлар ида таки кланмаган бо шка манбалар.

3-боб. Тиббиёт ташкилотининг бизнес режасини цисоблаш ва тузиш
тартиби

5. Бизнес режада йил бошига тиббиёт ташкилотига тегишли шахсий
газна цисобвараги (банк хисоб раками)ла колган маблаглар, молия йилида
шакллантирилган даромадлар хамда йил охирига колиши кутилаётган
колдиклар, шунингдек, пулли хизмат курсатишдан тушадиган тушумлар
прогнози ва уларнинг сарфланиши акс эттирилади.

6.Тиббиёт ташкилотларининг капитал к!йилмалар, янги очилаётган
муассасанинг ташкил этиш ва саклаш харажатлари, жорий ва капитzLт
таъмирлаш ва жихозлаш, куз-киш мавсумига тайёргарлик к!риш билан боглик
харажатлар, фu, ва илмий изланишлар, эмлаш, сайёр ти66ий к}риклар,
хомиладорлик нафацаси, шунингдек, кузда тутилмаган бошка харажатларни
коплаш билан боглик харажатлар Жамгармадан "ахоли жон бошига",'Оглобал
бюджет" ва "цар бир лаволанган цолат учун" т}лов услуби асосида олинган
маблаглар хисобидан копланмайди ва бизнес-режага киритилм айди.

Бизнес режада хисобга олинмаган харажатлар тегишлилиги буйича
Согликни саклаш вазирлиги ва тегишли (республика, мацаллий) бюджет
маблаглари хамда конунчиликда такикланмаган бошка манбалар хисобидан
копланади.

7 . Тиббиёт ташкилоти тиббий хизматлар хариди шартномаси бiйича
Жамгармадан олинадиган маблаглар ва !з даромадлари доирасида хар молия
йили учун:

ташкилотнинг таркибий тузилмасини, б!линмалар ихтисослиги ва

улардаги даво }ринлари хамда ходимлари сонини, уларни мехнат таътилига
чикиш режасини мустакил белгилайди, ходимларнинг лавозим маошларини,
шунингдек, мукофот ва устамzшаридан келиб чиккан холда иш цаки ва унга
тенглаштирил ган туловлар жамгармас ин и шакллантиради.

бириктирилган ахоли ва даво }ринлари сонидан келиб чикиб дори-дармон
ва озик-овкат харажатларини белгил айди

iтган йилдаги хакикий харажатлардан келиб чикиб талаб этиладиган
коммунал хизматлар хажмини х,амда ушбу максадлар учун зарур маблаглар
микдорини аниклайди;

ташкилотнинг моддий-техник базасини ривожлантириш учун маблаглар
шакллантирилади.



8. Тиббий хизматлар хариди шартномаси асосида маблаг оладиган
тиббиёт ташкилотлари учун амсLлдаги штат меъёрлари (ходимлар штати сони)
тавсиявий хисобланади. Тиббиёт ташкилоти рахбари штат жадвали асосида
иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар жамгармаси доирасида ходимлар
штатини кайта таксимлаш, ходимларнинг иш хакига бажарилган иш хажми
ва самарадорлигига к!ра устама белгилаш хукукига эга.

9. Тиббиёт ташкилотининг таркибий тузилмаси, б}линмалар
ихтисослиги ва улардаги даво уринлари Х.амда ходимлари сонини
}згартирилиши хулулий согликни саклаш органи ва Жамгарма билан
келишилган холда мазкур ташкилотнинг рахбари томонидан тасдикланади.

10. Молия йили якунида тиббиёт ташкилотининг шахсий газна
цисобвараги (банк хисоб раками)даги колдик маблаглар ушбу тиббиёт
ташкилоти томонидан тиббий хизматлар хариди т!грисидаги шартнома
шартлари т}лик цажмда бажарилган такдирда Жамгармага кайтарилмайди
хамда келгуси молия йилиучун тузиладиган даромадлар ва харажатлар буйича
бизнес-режада йил бошига колган колдик сифатида акс эттирилади.

l l. Мазкур колдик маблаглар биринчи навбатда тиббиёт ташкилотининг
мавжуд кредитор карздорликларини коплаш учун йiналтирилади с}нгра,
тиббий ёрлам куламини кенгайтириш, шу жумладан дори таъминотини
яхшилаш, к}шимча тиббий хизматларни ташкил этиш (инсульт, миокард
инфаркти билан кас€шланган беморларни реабилитацияси, массаж, даволаш
физкультураси, паплиатив ёрлам) учун мутахассисларни жалб килиш, тиббиёт
ташкилотини тиббий асбоб-ускуна ва жихозлари билан таъминлаш,
таъмирлаш ишларини амапга ошириш хамда ходимларни моддий

рагбатлантириш учун сарфланади.

|2. Тиббий хизматлар хариди шартномаси шартлари тиббиёт ташкилоти
томонидан т}лиц цажмда бажарилмаган такдирда шартноманинг
бажарилмаган шартларига мутаносиб равишда Жамгарма томонидан
шартнома б!йича тулов микдори камайтирилади ёки тiланган маблаглар
Жамгармага кайтарилади.

l3. Молия йили давомида тиббиёт ташкилоти таркибида янги ташкил
этилган таркибий б}линма (муассаса)ни молиялаштириш Жамгарма билан
шартномада к!зла тутилган маблаглар хисобидан молиялаштирилмайди.
Бунда, янги ташкил этилган таркибий бiлинма (муассаса)ни молиялаштириш
ушбу муассаса ёки ташкилотни саклаш учун fl,авлат бюджетидан ажратилган
к}шимча маблаглари цисобидан амалга оширилади.

4-боб. Тиббиёт ташкилотлари томонидан маблагларни сарф килиш
тартиби

l4. Тиббиёт ташкилотларнинг юридик шахсга тегишли банк хисоб
раками (шахсий газна цисобвараги)даги бюджет маблаглари сарфланиши
куйидаги кетма-кетликда амалга оширилади:



иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар;

иш хакига ажратмшар;

коммунЕLп хизматлар учун туловлар;

дори воситалари, шу жумладан реимбурсация, тиббий буюмлар
ва сарфлов матери€lJIларини харид килиш хамда бошка харажатларни коплаш.

l5. (iшимча харажатларни вужудга келтириши мумкин б!лган битимлар
(аутсорсинг ва бошка хизматлар хариди) тиббиёт ташкилотлари томонидан
тузилиши Жамгарма билан келишилган цолда амuшга оширилади.

|6.Тиббиёт ташкилоти томонидан тадбиркорлик субъектига тиббий ва
тиббий б}лмаган хизматларни аутсорсингга беришда ушбу тиббиёт
ташкилотининг иктисодий самарадорлигини ошириш, к}шимча имкониятлар
яратиш, мазкур хизматларни курсатиш билан боглик амалдаги харажатлардан
ошмаган х,олда хизматлар сифати оширилиши каби шартлар бажарилиши
зарур.

Бунда, худудий согликни саклаш бошкаруви органи цудудий иктисодиёт
ва молия органи билан биргаликда тиббиёт ташкилоти томонидан
аутсорсингга берилган хизматларни белгиланган шартларда бажарилиши
юзасидан хамда иктисодий самарадорлиги б!йича мониторинг утказади,
мониторинг хулосаси Узбекистон Республикаси Иктисодиёт ва молия
вазирлиги хамда Согликни саклаш вазирлигига киритилади.

17. Тиббиёт ташкилоти томонидан шартнома асосида олинадиган
маблагларни "цар бир лаволанган холат" б!йича олинган кисмига нисбатан:

"хар б"р даволанган холат" б}йича хисоб-китоб килиниши учун
белгиланган хажмидан ортикча хажмда т}ланган такдирда, ама-пдаги конун
хужжатларига мувофик уларнинг доимий хисобини олиб бориш хамда мазкур
маблагларни сарфлаш тиббиёт ташкилотида ташкил этиладиган махсус
комиссия карори асосида тиббий ёрлам куламини кенгайтириш, тиббиёт
ташкилоти ходимларини моддиЙ рагбатлантириш ва моддиЙ-техника базасини
ривожлантири шга й}налтирилади,

"хар б"р даволанган холат" б}йича хисоб-китоб килиниши учун
белгиланган хажмидан кам х,ажмда т}ланган такдирда, мазкур камомад
тиббиёт ташкилоти ходимларини моддий рагбатлантириш ва моддий-техника
базасини ривожлантиришга ажратилган маблаглар хисобидан, шунингдек
режа курсаткичларини бажармаган б}гинларнинг харажатларини
макбуллаштириш хисобидан копланади. Бунда, беморларга к}рсатиладиган
тиббиil хизматлар сифатини пасайтирилиши ва цажмини камайтирилишига
й}л кiйилмайди.

l8. Ташкилотнинг рахбари Жамгарма томонидан туланган маблагларни
максадли сарф килиниши ва уларнинг натижадорлигини таъминлаш,
шунингдек, даволанган беморлар т}грисидаги тиббий ахборот тизимига
киритилган маълумотларни ишончлилиги, хакконийлиги хамда уз вацтида
киритилиши учун шахсан жавобгарлир.



5-боб. Тиббиёт ташкилотининг моддий рагбатлантириш ва
ривожлантириш жамгармаси маблаfларини сарф килиш тартиби

|9. ТИббИёт ташкилотининг моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш
жамгармаси маблаглари цуйидаги усryворлик асосида:

мавжуд кредиторлик царздорликларнини коплаш;
ташкилотнинг моддий-техника базасини мустацкамлаш;
ташкилот ходимларини моддий рагбатлантириш учун сарф килинади.
20. ЮРИДИК Ва Жисмоний шахслар томонидан тиббиёт ташкилотларига

берилган цомийлик маблаглари, агар хомий томонидан бошка талаб
белгиланмаган б}лса, тиббиёт ташкилотининг моддий рагбатлантириш
ва ривожлантириш жамгармасига йуналтирилади.

б-боб. Ажратилган маблаfлар аудити

21. ХtаМГаРМанинг Аулит хизмати Жамгарма билан шартнома тузган
ДаВЛаТ Ва нодавлат тиббиёт ташкилотлари томонидан тиббий хизматларни
к}рсатиш билан боглик бирламчи хужжатларни, шу жумладан иш хаки ва унга
тенглаштирилган т!ловлар. иш хакига ажратмалар, коммунал хизматлар учун
т}ловлар, дори воситалари, тиббий буюмлар ва сарфлов материалларини
харид килиш ва бошка харажатларни амалга ошириш билан боглик
хужжатларни к}риб чикиш асосида белгиланган тартибда урганиш
(текшириш)лар }тказади.

22. Тиббиёт ташкилоти рацбари Жамгарма томонидан шартнома
шартларига мувофищ утказиладиган !рганиш (текшириш) жараёнига
-}сцинлик килмаслик, текширувлар }тказиш учун барча керакли цужжатларни
Х{амгармага такдим этишга шахсан масъул.

7 -боб. Якунловчи коидалар

23.Тиббиёт ташкилоти шартнома асосида олинадиган маблагларни
}рнатилган тартибда цисобини юритиш, мацсадли ва самарали сарф килиш,
шунингдек, цилинган
цисоботларни Жамгарма
чоракда такдим этилиши

сарф-харажатлар б!йича молиявий-статистик
хамда цудудий иктисодиёт ва молия органига хар
буйича масъул ва жавобгар хисобланади.

24.Ушбу Тартиб таrrабларининг бузилишида айбдор булган шахслар
конунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.


